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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP) ETELA-
SAVOSSA VUONNA 2023

1. Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tyollistymista edistavdstd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain
(1369/2014), lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014), laki tydllistymisen edistamisen
kuntakokeiluista (1269/2020, jaljempana kuntakokeilulaki), mukainen sopimus ty6ttomille
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.

Tyollistymistad edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistda tyottémien
tyollistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka
sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien ty6ttomien
palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta. Tyollisyyden kuntakokeiluun kuuluvissa kunnissa TYP palvelua tarvitsevien
tyonhakijoiden TE-palveluista vastaa kunta.

Eteld-Savon tyollistymista edistdvd monialainen yhteistoimintamalli on sovittu vuodelle 2023 (optio
vuodelle 2024) siten, etta Eteld-Savossa on yksi TYP verkosto ja TYP toimintaa hallinnoi Eteld-Savon
maakuntaliitto.
Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteista ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa
tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkilostosta, tyottomille
tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta.

2. Sopijaosapuolet
Enonkosken kunta, Hirvensalmen kunta, Juvan kunta, Kangasniemen kunta, Mikkelin kaupunki,
Mantyharjun kunta, Pertunmaan kunta, Pieksamaen kaupunki, Puumalan kunta, Rantasalmen
kunta, Savonlinnan kaupunki, Sulkavan kunta
Etelda-Savon hyvinvointialue
Eteld-Savon tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)

Kansaneldkelaitos (jaljempana Kela)

Yhteyshenkil6t sopimukseen liittyvissa asioissa on mainittu liitteessa 1.



3. Toimialue

TYP:n toimialueeseen kuuluvat seuraavat kunnat tai kaupungit: Enonkoski, Hirvensalmi, Juva,
Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa, Pieksamaki, Puumala, Rantasalmi, Savonlinna,
Sulkava

Etelda-Savon hyvinvointialue

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4. Yhteiset toimipisteet ja muualla tarjottavat palvelut

TYP:1l4 on kolme (3) toimipistettd monialaisen yhteispalvelun jarjestamiseksi. Toimipisteet
sijaitsevat:

Olavinkatu 27 G, 57130 Savonlinna

Hallituskatu 3, 50100 Mikkeli

Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki

Tyollistymista edistavaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan toimialueen
kuntien/hyvinvointialueen osoittamissa toimitiloissa kussakin kunnassa asiakastarpeen mukaan.
Palvelua tarjotaan monikanavaisesti sovittuina aikoina, siten etta kaytettavissa ovat
hyvinvointialueen, Kelan ja TE-toimiston asiantuntijat asiakastarpeiden edellyttamalla tavalla ja
laajuudessa.

5. Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat sopimuskauden alkaessa monialaiseen yhteispalveluun henkil6st6a
seuraavasti:

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun sen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen
kannalta riittavan henkiloston. Liitteessa 2 kuvataan henkildsto 31.12.2022 tilanteen mukaisesti.
TYP:n johtaja vastaa liitteen 2 ajanmukaisuudesta ja tuo muutokset henkiléstén m&arassa ja/tai
rakenteessa johtoryhman kasittelyyn.

6. TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Asiakkaalle tarjotaan monialaisen palvelutarvearvion pohjalta tyollistymista edistavia palveluja.
Hyvinvointialue, Kela ja TE-toimisto tarjoavat omiin ydintehtaviin liittyvia asiakkaan tyollistymista
edistavia palveluja. Hyvinvointialue, Kela ja TE-toimisto yhteen sovittavat asiakkaan tyollistymista
edistdvat palvelut toisiaan tukevaksi kokonaisuudeksi. Kussakin toimialueen kunnassa tarjotaan
palvelut suhteessa asiakasmaaraan ja asiakkaiden palvelutarpeeseen.

Kunnat: Kunnat voivat jarjestaa ilman lakisaateista velvoitetta erilaisia tyollistymista edistavia
palveluja kuten yksilo- ja tydhdnvalmennusta, joita on tarjottu monialaista palvelua tarvitseville
asiakkaille. Asiakaskohderyhman palveluiden kehittamisessa kuntien tyollisyyspalvelut tulee pitda
tiiviisti mukana monialaisessa verkostoyhteistydssa kunnan halutessa jarjestaa ja tarjota
tyollistymista edistavia palveluita monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille.



Hyvinvointialue: Palvelutarjonta sisdltda muun muassa; Terveystarkastus, tyokyvyn arviointi, ohjaus
mahdollisiin jatkotutkimuksiin, sosiaalityo, sosiaaliohjaus, palveluohjaus ja kuntouttava ty6toiminta

TE-toimisto: Julkiset tyovoima ja yrityspalvelut

Kela: Ammatillinen ja lIadkinnallinen kuntoutus sekd neuvonta ja ohjaus Kelan muissa etuuksissa

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN

7. TYP:n johtoryhma ja johtaja

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa
tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman. Johtoryhman
asettamispaatos sopimuksen liite kolme (3).

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhman tehtavat:

e Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyollistymista
edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman toiminta-alueella.

e Johtoryhma asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin
tavoitteisiin perustuvat toimialueensa tavoitteet.

e Sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen kayttosuunnitelmasta.

e Johtoryhma seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja
tavoitteiden toteutumista.

TYP-asetuksen 4 §:n 1 momentin mukaan kunnat nimedvat monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista johtavan henkilon ja tdman varahenkilon. Toiminnassa mukana olevat kunnat ovat
yhteisesti sopien nimenneet monialaisen yhteispalvelun johtajan (johtaja sijoittuu Etela-Savon
maakuntaliittoon ja on maakuntaliiton palkkalistoilla) ja hdanen varahenkilokseen ammatillisen
tiimin kuntajasenista. TYP-johtajan henkilokustannukset jakautuvat kuntiin jatkossa Kelan 300
paivaa TMT tukea saaneiden huhti- ja lokakuun keskiarvon mukaan. Johtajan ja varahenkilon
nimedminen hyvaksytdaan TYP-johtoryhmassa ennen nimeamista.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestamistad johtavan henkilon tehtdavana on johtoryhman asettamissa
puitteissa vastata monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen 4 §:n mukaisesti

e monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin
yhteisissa toimipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;

e johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle;

e monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta



Il TOIMINTAMENOT

8.

TYP-toiminnasta aiheutuvat kustannukset ja kustannusten jakautuminen

Jokainen organisaatio vastaa oman henkilostonsa osalta palkkauskustannuksista, matkakuluista,
atk-laitteiden, tietoliikenneyhteyksien ja toimitilojen kustannuksista. Jokainen organisaatio sitoutuu
jarjestamaan tyontekijoiden kayttoon sellaiset tietoliikenneyhteydet, jotka ovat toimintavarmat
palvelun sujuvuuden turvaamiseksi ja mahdollistavat monikanavaisen palvelun tuottamisen.

Eri toimijatahojen kesken jaettavia kustannuksia ei ole.

Kuntien kesken jaettavat kustannukset

Kunnat vastaavat TYP-johtajan henkil6stokustannuksista sekd hanen tehtavansa hoitoon liittyvista
tyotila-, atk- ja matkakustannuksista. Kuntien yhteisistd kustannuksista monialaisessa
yhteispalvelussa tehdaan vuosittain suunnitelma, johon sisallytetdaan kuntien yhteisesti
maksettavat kustannukset. Kuntien yhteisten toimintamenojen jakoperusteena kaytetaan yli 300
paivaa tydomarkkinatukea saaneiden kokonaismaaraa taman sopimuksen allekirjoittaneissa kunnissa
kuluneen vuoden huhti- ja lokakuun keskiarvon mukaan. Vertailupohjana kaytetaan Kelan tilastoa
(Kelasto).

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI

9.

10.

Henkilorekisteri

Ty06- ja elinkeinotoimisto yllapitdd monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi rekisteria (TYPPI),
joka on julkisesta tyoévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssa tarkoitetun ty6- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelman (URA) henkildasiakasrekisterin osarekisteri. TYP-lain 9
§:ssa on madritetty TYPPI-rekisteriin tallennettavista tiedoista ja kdyttooikeuksien mydntamisesta.

Kayttooikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontaa Etela-Savon elinkeino- ,
lilkenne- ja ymparistokeskus kuntien, kuntayhtymien ja Kelan TYP-henkilostolle. Kayttooikeudet
monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin TE-toimiston henkil6stolle myontaa Etela-Savon TE-
toimisto.

Etelda-Savossa on kdytossa kolme eri TYPPI- asiakasrekisteria: Etelda-Savon TYP, Mikkelin seudun TKK
TYP ja Savonlinnan TKK TYP.

Asiakirjat

TYP:ll4 on arkistolain (831/1994) edellyttama arkistonmuodostussuunnitelma (AMS).
TYP-toiminnassa syntyvat yhteiset paperiasiakirjat arkistoidaan Eteld-Savon maakuntaliiton Dynasty
10 —asianhallintajarjestelmaan ja TYP-toiminnassa noudatetaan Eteld-Savon maakuntaliiton
arkistonmuodostussuunnitelmaa. Yhteyshenkil6 arkistoasioissa on TYP-johtaja.

Kullakin organisaatiolla on oma arkistointisdanto ja ohjeistus, joka koskee omassa toiminnassa
syntyvien rekisterien ja dokumenttien arkistointia.



V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

11. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen.
Sopimus on voimassa 31.12.2023 saakka. Sopimukseen sisaltyy optio vuodelle 2024. Jos
toimikauden aikana tulee lainsddasaadannollisia muutoksia, jotka vaikuttavat tyollistymista
edistdavan monialaisen yhteispalvelun jarjestdmiseen ja toteuttamiseen, sopimusta tarkastellaan
uudelleen.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintdan kuusi (6)
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista siten, etta sopimus tulee voimaan 01.01.2024.

12. Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistda sopimusneuvottelut. Yksiloidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistdaan 3 kuukautta ennen kuin muutos halutaan
voimaan.

13. Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyetad neuvottelemalla selvittdmaan,
ratkaistaan Eteld-Savon karajaoikeudessa.

14. Allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti.

LIITE 1 Yhteyshenkilot TYP-sopimukseen liittyvissa asioissa

Kunnat
Hyvinvointialue
TE-toimisto
Kela

LIITE 2 henkilosto 31.12.2022

LIITE 3 TYP johtoryhmaén asettamispdatos



Minna Laurio
kunnanjohtaja
Enonkosken kunta

Kimmo Kainulainen
kunnanjohtaja
Kangasniemen kunta

Leena Ruotsalainen
kunnanjohtaja
Pertunmaan kunta

Rainer Leskinen ja Riitta
Tolvanen
kunnanjohtaja ja vs.
hallintopaallikko
Rantasalmen kunta

Janne Nissinen ja Tiina
Toivola

tyo- ja
toimintakykykeskuksen
paallikko ja
palvelupaallikko

Kela

Pentti Makinen
maakuntajohtaja
Eteld-Savon
maakuntaliitto

Anne Matilainen
vs. kunnanjohtaja
Hirvensalmen kunta

Ari Liikanen
hallintojohtaja
Mikkelin kaupunki

Ulla Nykadnen ja Jukka
Savolainen
kaupunginjohtaja ja
hallintojohtaja
Pieksamaen kaupunki

Janne Laine
kaupunginjohtaja
Savonlinnan kaupunki

Santeri Seppala
hyvinvointialuejohtaja
Eteld-Savon
hyvinvointialue

Sopijaosapuolet hyvaksyvat taman sopimuksen ehdot ja sitoutuvat sitd noudattamaan allekirjoittamalla
sopimuksen sahkoisesti.

Mervi Simoska ja Antti
Kinnunen
kunnanjohtaja ja
hallintojohtaja

Juvan kunta

Jukka Ollikainen ja Tuomo
Penttinen

kunnanjohtaja ja hallinto-
ja talousjohtaja
Mantyharjun kunta

Niina Kuuva
kunnanjohtaja
Puumalan kunta

Juho Jarvenpaa
kunnanjohtaja
Sulkavan kunta

Hanna Makkula
johtaja
Etela-Savon TE- toimisto



